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FREMME AF SOCIAL INKLUSION OG
MANGFOLDIGHED | UDDANNELSE

Velkommen til vores nyhedsbrev om UP WORK-projektet. Vi begyndte
denne spzendende rejse med et kick-off-mgde i december 2023 i
Novara, Italien.

Vi er glade for at kunne dele vores seneste resultater, praesentere dig for
vores vaerdsatte partnere og skitsere vores planer for fremtiden. Veer med til
fortsat at skabe et inkluderende miljg.

Om projektet

Vores mission er at fremme social inklusion og mangfoldighed inden for
uddannelse og traening med fokus pa at forbedre kompetencerne hos
undervisere og vejledere, der stgtter uddannelse af psykisk sarbare personer
(elever med seerlige behov), herunder personer med fysiske handicap,
psykiske lidelser, personer, der lider af depression, og personer, der er ramt
af langtidsledighed.

‘ Vi anvender en elevcentreret tilgang
og skraeddersyr vores programmer,
sa de opfylder hver enkelt deltagers
unikke laeringsbehov. Vores holistiske
og fleksible model er designet til at
tilpasse sig de aktuelle markedskrav,
isaer inden for hospitality, catering og
event management. For at sikre, at
alle opndede feerdigheder og
kompetencer anerkendes, bruger vi
bruger vi mikrolegitimation
i hele vores uddannelsesprogram.
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M@d vores partnere

UP WORK-projektets succes er muliggjort gennem vores utrolige partneres
engagement og ekspertise. Hver partner bidrager med unikke styrker og
perspektiver til vores faxlles mission om at fremme social inklusion og
mangfoldighed inden for uddannelse og traening.

FO-Aarhus (Danmark): Engageret i voksenuddannelse siden 1973
og tilbyder ikke-formelle kurser til det aarhusianske samfund.

CSCI (ltalien): Consorzio Scuola Comunita Impresa er et regionalt
uddannelsesagentur, der blev oprettet i 1999 i Novara. Dets mal er at
Hnu g g . : .
il [ e etablere forbindelser og Igbende relationer mellem skole, offentlig
administration og erhvervsliv.

GUREAK (Spanien): Grupo Gureak blev grundlagt i San Sebastian i
@ 1975. Gureak tilbyder jobmuligheder, der fremmer social og
GUREAK arbejdsmaessig inklusion af mennesker med handicap, og designer
og udvikler individualiserede rejseplaner, der er tilpasset deres

behov og mal.

STELLA VIRIUM (Polen): Etableret i 2013 i Krakow for at fremme
[ \1) "\ livslang laering, jobinklusion og mangfoldighed. Siden da har det
% ¥  pavirket over 800 mennesker og samarbejdet med 600 frivillige,
ofte i samarbejde med forretningspartnere.

OLOKLIROSI (Greekenland): Det ligger i Heraklion. Centret tilbyder
uddannelse og erhvervsuddannelse til arbejdslgse, mennesker fra
udsatte sociale grupper og ansatte inden for moderne emner, der
imgdekommer arbejdsmarkedets behov.

SORO TORI: Den blev grundlagt i 2006 og har hovedkvarter i Villa
San Sebastiano Nuova. Organisationen har specialiseret sig i
voksenuddannelse, udvikling af undervisningsmateriale og
organisering af kurser og studiebesgg. Den arbejder i
fijerntliggende bjergomrader med fokus pa integration og
inklusion.
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Malsaetninger for projektet

Fremme social inklusion og mangfoldighed
ved at skabe et inkluderende miljg, hvor alle
har mulighed for at trives.

Udvikle omfattende uddannelsesmodeller,
der kan tilpasses og er relevante for
behovene pa dagens arbejdsmarked.

Anerkend kompetencer ved hjxlp af et
mikrolegitimationssystem for at anerkende de
feerdigheder, som vores elever har tilegnet sig.

Nylige resultater

Omfattende forskning i bedste praksis blev
udfert i 5 lande, efterfulgt af organiseringen af
flere fokusgrupper, der involverede 33
studerende med seerlige behov og 31
branchefakulteter og operatgrer.

Disse initiativer har forbedret vores forstaelse
af de vigtige feerdigheder, der er ngdvendige
for at fa succes inden for hotel- og
restaurationsbranchen og event management.
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Hvad bliver det naeste?

1. Digital laeseplan for erhvervsuddannede (Vocational Education and
Training): Vi er ved at udvikle omfattende uddannelsesforlgb, der er
skraeddersyet til elever med szerlige behov.

2. Laeringsplatform: Vores kommende hjemmeside vil fungere som et
knudepunkt for alle projektrelaterede ressourcer og laeringsmaterialer.

3. Mikrolegitimationssystem: Dette system vil hjxelpe med at
anerkende og validere elevernes kompetencer inden for event- og
hotelbranchen.

4.  Kommunikationskampagne: Vi gor klar til at lancere en kampagne,
der skal engagere arbejdsgivere og fremme mangfoldighed p3a
arbejdspladsen.

Hold dig opdateret!

Vi vil holde dig opdateret med vores fremskridt og kommende milepzle.
Hold gje med flere speendende nEheder fra UP WORK-projektet!
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