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PROMOVIENDO LA INCLUSION SOCIAL Y LA
DIVERSIDAD EN LA EDUCACION

UPWORK@@E

Bienvenidos a nuestro boletin del proyecto UPWORK. Comenzamos

este emocionante viaje con una reunidn inicial en diciembre en

Novara, Italia. En este boletin, queremos compartir nuestros logros

recientes, presentarles a socios del proyecto y contarles nuestros

planes para el futuro. Unase a nosotros para seguir creando un

entorno integrador.

Sobre el proyecto

Nuestra misién es promover la inclusidon social y la diversidad en la

educacioén y la formacién, centrdndonos en mejorar las competencias de

las personas con mayores necesidades de apoyo, incluidas las personas

con discapacidad mental, las que sufren depresién y los desempleados de

larga duracién.

Kick-off meeting
MNavara, 12-13 December 2023
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Adoptamos un enfoque centrado
en el alumnado, adaptando
nuestros programas para satisfacer
el ritmo de aprendizaje unico de
cada participante. Nuestro modelo
holistico y flexible estd disefiado
para adaptarse a las necesidades
actuales del mercado,
especialmente en los sectores de
gestiéon de eventos y hosteleria,
catering y organizacién de eventos.
Para garantizar el reconocimiento
de cada habilidad y competencia
adquirida, utiliza
microcredenciales en toda
formacién.
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Conoce a nuestros socios

El éxito del proyecto UPWORK es posible gracias a la dedicacion y
experiencia de nuestros socios. Cada uno de ellos aporta puntos fuertes y
perspectivas Unicas que contribuyen a nuestra misién comun de promover
la inclusién social y la diversidad en la educacién y la formacién.

FO-Aarhus: Comprometido con la educaciéon de adultos
desde 1973, ofrece cursos no formales para la comunidad

de Aarhus.

CSCI: Consorzio Scuola Comunita Impresa es una agencia

TP regional de formaciéon creada en 1999 en Novara. Su
objetivo es establecer conexiones y relaciones
permanentes entre la escuela, la administracién publica y
el mundo empresarial.

rpresa

GUREAK: El Grupo Gureak se fundd en 1975 en San
GWQK Sebastian. Gureak ofrece oportunidades laborales
promoviendo la inclusién social y laboral de personas con
discapacidad, disefiando y desarrollando itinerarios
individualizados adaptados a sus necesidades y objetivos.

.. STELLA VIRIUM: Se creé en 2015 en Cracovia para
- V. promover el aprendizaje permanente, la inclusién laboral y
la diversidad. Desde entonces, ha repercutido en mas de
800 personas y ha colaborado con 600 voluntarios.

OLOKLIROSI: se encuentra en Heraklion, Grecia. Este

2\ centro ofrece servicios educativos y de formacién
OLOKLIROSL o rofesional a desempleados, personas de grupos sociales
vulnerables y empleados sobre temas actuales que
responden a las necesidades del mercado laboral.
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Objetivos del proyecto

Promover la inclusién social y la
diversidad creando un entorno integrador en

el que todos tengan la oportunidad de
prosperar.

Desarrollar modelos integrales de
formacion que sean adaptables vy
pertinentes a las necesidades del mercado
laboral actual.

Reconocer las competencias mediante un
sistema de microcredenciales para
reconocer las habilidades adquiridas por
nuestro alumnado.

Logros recientes

Se llevé a cabo una amplia investigacion
sobre las mejores practicas, seguida de la
organizacion de varios grupos de discusién

en los que participaron 33 estudiantes con
necesidades especiales y 31 profesores y
operadores del sector.

Estas iniciativas han mejorado
significativamente nuestra comprensién de
las habilidades esenciales necesarias para
gestionar con éxito eventos en los sectores
de la hosteleria, la restauracion y la gestion

de eventos.
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¢Y ahora qué?

1. Plan de estudios digital para profesionales de la EFP: Estamos
desarrollando  itinerarios  formativos integrales adaptados dl

alumnado con necesidades especiales.

2. Plataforma de aprendizaje: Nuestro préximo sitio web servird
como centro de todos los recursos y materiales didacticos
relacionados con el proyecto.

3. Sistema de microcredenciales: Este sistema ayudard a
reconocer y validar las competencias de los alumnos en los sectores
de eventos y hosteleria.

4. Campaia de comunicacion: Nos estamos preparando para
lanzar una campafia destinada a implicar a los empresarios y

promover la diversidad en el lugar de trabajo.

iMantente conectado!

Te mantendremos informado de nuestros progresos y préximos hitos.

Permanece atento a las proximas noticias del proyecto UPWORK.
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